
ท่ี บร ๐๐๓๓/  9^ 909^0 ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ 
๑๑๕๙ เขากระโดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐

^  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราขการ

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป ทุกจังหวัด
สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราขการ จำนวน ๑ ขุด

ด้วยจังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราขการเป็นข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดโรงพยาบาลนางรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุร ีร ัมย์ ตำแหน ่งพยาบาลวิขาซ ีพปฏ ิบ ัต ิการ 
จำนวน ๑ อ ัตรา โดยกำหนดรับสม ัคร ตั้งแต่วันที่ ๖ -  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ในว ัน และเวลาราขการ 
ณ กล ุ่มงานทรัพยากรบ ุคคล โรงพยาบาลนางรอง สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์ หรือสอบถาม 
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จึงเรียนมาเพื่อทราบ และประขาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจรับทราบโดยทั่วคัน
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ประกาศจังหวัดบุรีรัมย์
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารันราซการ 

ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลบางรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์

ด ้วยจ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์ จะตำเน ิน การค ัด เล ือก เพ ื่อบ รรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับ ราชการ 
ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลนางรอง สำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ ฉะน้ัน อาศัย 
อำนาจตามความในมาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว  ๑๖ ลงวันที่ ๑๑  ธันวาคม ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒๑ ลงวับที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ และคำส ั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๘๘๖/ ๒๕๕๔ 
ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และคำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี ๑๐๑/ ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปบี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนที่จะใด้รับ 
๑.๑ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบีตการ
๑.๒ เงินเดือนที่จะได้รับ ด้งรายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๒. จำนวนตำแหน่งว่างค?งแรก
จำนวน ๑ อัตรา ดังรายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแบบท้ายประกาศ 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
ลักษณะงาบที่ปฏิบัติของตำแหน่ง ดังรายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ

๔. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
มาตรา ๓๖ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ ด้งต่อไปบ้ี

ก. คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีน

ประมุขด้วยความบริสุทธี้ใจ
ข. ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตพ่ืนเทืเอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ. (บีจ'จุ,บันคือ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖)
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัติบี้ หรือตามกฎหมายอื่น
/ (๔) เป็นผู้บกพร่อง...



-๒-
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(๔) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ0าคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) เป ็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙) เป ็น ผ ู้เคยถ ูกลงโทษให ้ออกห ร ือปลดออก เพ ราะก ระท ำผ ิด ว ิน ัยต าม  

พระราขบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราขบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอื่น
(๑๑) เป ็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราขการหรือเข ้าปฏิบ ัต ิงาน

ในหน่วยงานของรัฐ
ผู้ที่จะเข้ารับราขการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้าม ข. (๔) (๖) (๗) 

(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการไต้ แต่ล้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมืใซ่เป็นกรณีออกจากงานหรือออก 
จากราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มืลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ช. (๑) ให้มืสิทธิสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกไต้ แต่จะมืส ิทธิใต้ร ับการบรรจุเป ็นข้าราชการพลเรือนสามัญตามที่ไต้ร ับการคัดเลือกก็ต่อเมือ 
พ้นจากการเป็นผู้ดำรงดำแหน่งทางการเมืองแล้ว

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการ 
คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/ ๒๔๐๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/ ๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน 
๒๔๖๔

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับต0าแหน่ง ด ังรายละเอียด 

ตามที่ระบุไว้[นเอกสารแบบท้ายประกาศ
๔. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร

๔.๑ สถานที่ร ับสมัคร ให ้ผ ู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอ ียดร ับใบสม ัครและ 
ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ไต้ท ี่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ตึกอุบ ัต ิเหตุและฉุกเฉิน ชั้น ๒ โรงพยาบาลนางรอง 
โทร ๐ ๔๔๖๓ ๓๔๔๖ - ๖๗ ต่อ ๔๑๓, ๔๑๔

๔.๒ ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๖ -  ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๗ ในวันและเวลาราชการ 
ภาคเซาเวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น.

๔.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท 
โดยผู้สมัครต้องชำระเงินด้วยบัตร /VโใVIหรือ บัตรเครดิต เท่านั้น ซ ึ่งชำระผ่านเครื่องรับชำระเงินทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ (516(±•๐กเ0 0ล*ล (ะลเว1̂ โ6 ะ 5 0 0  ท่ีกลุ่มงานการเงิน โรงพยาบาลนางรอง (ไม่รับชำระด้วยเงินสด) 

เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืบให้ เว้นแต่มีการยกเลิกการ 
ค ัดเลือกครั้งน ี้ท ั้งหมด เน ื่องจากม ีการท ุจร ิตหรือส ่อไปทางท ุจร ิตจ ึงจ ่ายค ืนค ่าธรรมเน ียมสม ัครค ัดเล ือก 
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิไต้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น

๔.๔ หลักฐาน...



-๓-
๕:.๔ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาด0าและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน 
๖ เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (ไ-โ;ลกร(ะโ;!ว* ๙  860๐๗ร) 
ที่แสดง,ว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร'โดยต้องสำเร็จการศึกษาและ'ไต้รับอบุมัติจากผู้มี 
อำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งน ี้ ผ ู้ท ี่จะถ ือว ่าเป ็น ผ ู้ส ำเร ็จการศ ึกษ าตาม ห ล ักส ูตรระด ับ ป ร ิญ ญ าบ ัตรของ 
สถานศึกษาใดนั้น จะถ ือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบ ียบเก ี่ยวก ับการสำเร ็จการศ ึกษาตามหล ักส ูตรของ 
สถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก

ในกรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครใต้ ก็ให้นำ 
หนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิขาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ใต้รับอนุมัติปริญญาบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน

(๓) สำเนาใบประกอบวิขาขีพๆ หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศึลปะๆ 
(ตามที่กำหนดในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) จำนวน ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประขาขน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ล้ามี) เข่น ใบเปลี่ยนขื่อ -  นามสกุล (ในกรณีขื่อ-นามสกุล 

ในหลักฐานการสมัครโม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
ท้ังน้ิสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง,, 

และลงลายมือขื่อ วันที่ กำกับไว้ด้วย (ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับ มาตรวจสอบด้วย)
๖. เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก

ผู้สมัครคัดเสือกต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและ 
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบล้วน ในกรณี 
ที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิขื่งผู้สมัครนำมายื่นโม่ตรง 
ตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หน่วยงานที่ประกาศ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน 
การสมัครครั้งนิ้มาตั้งแต่ต้น

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีลืทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก
จังหวัดบุรีรัมย์ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่ 

คัดเลือกให้ทราบภายในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๔๖๗ ณ บอร์ดประขาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ตึกอุบัต ิเหตุและฉุกเฉินขั้น ๒ โรงพยาบาลนางรอง และทางเว็บใซตํ [า1:๗ร://[วกโ.กโเา๐5[ว!1:3แ0๐๓ หัวข้อ 
“ข่าวสารประขาสัมพันธ์,,

๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการฯ จะตำเน ินการคัดเลือกโดยวิธ ีการสอบข้อเขียน และวิธ ีการสัมภาษณ์ 

(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังนิ้
๘.๑ ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน) ดังรายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ

/ ๘.๒ ทดสอบ...



-๕-
๘.๒ ทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ซึ่งเป็นการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
ประสบการณ์ ห ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข ้าก ับผู้ร ่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการคัดเลือก เพื่อให้ได้บุคคล 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๙. เกณฑ์การตัดสิน
ผ ู้ท ี่จะถ ือ ว ่า เป ็น ผ ู้ผ ่าน ก ารค ัด เล ือ ก  จะด ้องเป ็น ผ ู้ท ี่ได ้คะแน น ส อบ เพ ื่อว ัดความร ู้ 

ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน) ไม ่ต ํ่ากว่าร ้อยละ ๖๐ และต้องได้คะแนนสอบเพื่อวัดความ 
เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๖๐

๑๐. การประกาศขึ้นบัญขีผู้ได้รับการคัดเลือก
๑๐.๑ จังหวัดบุรีรัมย์จะประกาศขึ้นบัญขีผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงลำตับจากผู้ท ี่ได้ 

คะแนนรวมสูงลงมาตามลำตับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เซึ่อมโยงกับระตับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะท่ี ก.พ. และจังหวัดบุรีรัมย์กำหนด ในกรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัว 
เข้ารับการคัดเลือกก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๐.๒ การข้ึนบัญขีผู้ได้รับคัดเลือกในคร้ังน้ี จะข้ึนบัญซ!ว้จนถึงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(วับที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) แต่ล้ามีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อ ีก และได้ประกาศขึ้นบัญขีผู้ได้รับ 
คัดเลือกใหม่แล้ว บัญขีผู้ได้รับคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง
๑๑.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลำตับท่ีในบัญขีผู้ได้รับการคัดเลือก 

โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสม,อัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ใบประกาศรับสมัครข้อ ๑
๑๑.๒ ในกรณ ีท ี่ม ีผ ู้ได ้ร ับการค ัดเล ือกมากกว่าจำนวนตำแหน ่งว ่าง และภายหลังม ี 

ตำแหน่งว่างเพิ่มอีก จังหวัดบุรีรัมย์อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ตังกล่าว หรือจะตำเนินการ 
คัดเลือกใหม่ก็ได้

๑๒. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก
จังหวัดบ ุร ีร ัมย ์ ไม่รับโอนผู้ท ี่ได ้ร ับค ัดเล ือกท ี่เป ็นข ้าราซการหรือพน ักงานของร ัฐ 

ทุกประเภทไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน
๑๓. เง่ือนไข ข้อความอื่นๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ

ผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งตังกล่าว ต้องอยู่ปฏินัติงานในตำแหน่งที่ 
ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราขการอื่น เว้นแต่ลาออกจากราขการ

จังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ตังนั้น 
หากมีผ ู้ใดแอบอ้างว่า สามารถข่วยเหลือให้ท ่านได้ร ับการคัดเล ือก หรือม ีพฤติการณ ์ในทำนองเด ียวก ับน ี้ 
โปรดอย่าได้หลงเซื่อ และแจ้งให้ผู้ว่าราขการจังหวัดบุรีรัมย์ทราบด้วย

ประกาศ ณ วันที่ 6  9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายนฤซา โฆษาศึวิไลซ์)
ผู้ว่าราซการจังหวัดทุรีร้มฆ



เอกสารแนบท้ายประกาศ

รายละเอียดแนบทัายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง!,ข้ารับรๅขกๅ•ฐั 

ตามประกาศจังหวัดบุรีรัมย์ลงวันที่( ^  กุมภาพันธ์ พ .ศ .๒๕๖๗

ตำแหน่งพยาบาลวิขาชีพปฏิบัติการ
๑. เงินเดือนท่ีจะได้รับ

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐-๑๖,๕:๐๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตาม 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์วิธ ีการและเงื่อนไขการให้ข ้าราขการได้รับ 
เงินเดือนตามคุณวุฒิตามข่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๒. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก

งานเวขปฏิบ ัต ิครอบครัวและขุมขนและศูนย์ส ุขภาพขุมขนเขตเม ือง กลุ่มงานเวขกรรมสังคม 
โรงพยาบาลนางรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน ๑ อัตรา
๓. ลักษณะงาบที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิขาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิขาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านต่าง  ๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบ ัต ิการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิขาชีพ ในการให ้การพยาบาลแก่ผ ู้!ข ้บรีการ 

เพื่อให้ไต้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
(๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ป็ญหา วินิจฉัยฟ้ญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การข่วยเหลือ 

ทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ไต้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์ และทันเวลา
(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข ้อม ูลต้านการพยาบาลเบ ื้องต ้น เพ ื่อพ ัฒนาการดูแลผู้ป ่วย 

ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(๔) ส่งเสริม ฟ้องกัน ดูแลรักษา พื้นฟูสุขภาพประซาขน หรือการบริการอื่น  ๆ ทางด้านสุขภาพ 

เพื่อสุขภาพที่ดืฃองประขาขน
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมตำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเฟ้าหมายและผลลัมฤทธิ้ที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาบ
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทึมงาน หรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลลัมฤทธิ๋ตามที่กำหนด
(๒) ข ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข ้อเท ็จจริง แก ่บ ุคคลหรือหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ไต้รับมอบหมาย

/ ๔. ต้านการ...



๔. ด้านการบริการ
(๑) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องด้นแก่ผู้ใซ้บริการและครอบครัว ขุมซน เกี่ยวกับการส่งเสริม 

ฟ้องกัน ดูแลรักษา พินฟูสภาพ เพื่อให้ประซาซนสามารถดูแลตนเองได้
(๒) ให้บริการข้อมูลทางวิซาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องด้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้ประซาซนได้ 

ท ราบ ข ้อม ูลและความร ู้ต ่าง  ๆ ท ี่เฟ ้นประโยซนํ สอดคล ้องและสน ับสน ุนภารก ิจของหน ่วยงาน และ 
ใข้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ
๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาพยาบาลศาสตร์ และ 
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิซาซีพการพยาบาลขั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ขั้นหนึ่ง
๔. หลักสูตร และวิธีการคัดเลือก

๔.๑ การสอบข้อเซียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เฟ้นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานที่จะปฏิบัติ 
ประกอบด้วย

๑) ความรู้เฉพาะวิซาซีพพยาบาล ประกอบด้วย
- ด้านสูติกรรม
- ด้านศัลยกรรม
- ด้านอายุรกรรม
- ด้านๆมารเวซกรรม
- ด้านการพยาบาลในขุมซน 

๒) ความรู้ท่ัวไป ประกอบด้วย
- ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับวิซาซีพพยาบาล
- ความรู้ด้านจริยธรรมทางการพยาบาล
- ความรู้เกี่ยวกับการเฝืาระวังโรคและภัยสุขภาพ

-๒-

***********************


